
Du willst etwas bewegen und Veränderung in unserer Gesellschaft bewirken? Werde 

TEACH FIRST DEUTSCHLAND FELLOW  
IM LEADERSHIP-PROGRAMM (M/W)
Als Teach First Deutschland Fellow zeigst Du, dass Jugendliche in sozialen Brennpunkten erfolgreich sein 
können. Als zusätzliche Lehrkraft an einer Schule unterstützt Du Schülerinnen und Schüler in Unterricht 
und Ganztag besonders dort, wo diese häufig scheitern: an Übergängen im Bildungssystem. Dabei wirst 
Du von uns begleitet und qualifiziert – pädagogische Vorerfahrung ist nicht erforderlich. Als Fellow im 
Leadership-Programm veränderst Du Lebenswege – nicht zuletzt Deinen eigenen!

DEIN EINSATZ

Was Dich erwartet? Schaue es Dir einfach an! bit.ly/2l5fbeP

» Zweijähriger Vollzeiteinsatz als Fellow an einer Schule in Baden-Württemberg, Berlin, Brandenburg,  
   Hamburg, Hessen, Nordrhein-Westfalen oder Sachsen
» Zielgerichtetes und engagiertes Fördern von sozial benachteiligten Schülerinnen und Schülern im  
   Unterricht und in außerunterrichtlichen Projekten – Du kannst die Person sein, die für sie den 
   Unterschied im Leben macht.
» Bereicherung des Schullebens und Zusammenarbeit mit Kollegium, Schulleitung und Eltern

DAS LEADERSHIP-PROGRAMM BIETET DIR
» Ein hohes Maß an Verantwortung ab dem ersten Tag und eine steile persönliche Lernkurve
» Die Chance, sozial benachteiligte Schülerinnen und Schüler zum Bildungserfolg zu führen
» Ein zweijähriges Leadership-Programm im Wert von 30.000 Euro, und dabei ein Jahresgehalt von  
   mindestens 22.200 Euro Brutto
» ca. 600 Stunden Fortbildungen, Workshops, Trainings, Coachings
» Vernetzung mit interessanten Persönlichkeiten aus Politik, Wirtschaft und Wissenschaft
» Ein starkes Teach First Deutschland Alumni-Netzwerk

DU BRINGST MIT
» Begeisterung für das Thema Chancengerechtigkeit im Bildungssystem
» Gesellschaftliches Engagement und Mut zur Verantwortung (Leadership)
» Bereitschaft und Fähigkeit zur Selbstreflexion und Weiterbildung
» Einen überdurchschnittlichen Hochschulabschluss (alle Studienrichtungen, mind. Bachelorabschluss)
» Offenheit, interkulturelle Sensitivität, Belastbarkeit, Enthusiasmus und viel Energie
» Deutsch fließend in Wort und Schrift (entsprechend der Kompetenzstufe C2 des CEFR)
» Bereitschaft zum Umzug an den Einsatzort

Jetzt bewerben unter www.teachfirst.de/bewerben

BEWERBUNGSSCHLUSS
Die nächste Bewerbungsdeadline ist der 28. Mai 2018.
Eine frühzeitige Bewerbung bedeutet bessere Chancen auf Berücksichtigung der Ortsprioritäten. 
Das Leadership-Programm richtet sich an Bewerberinnen und Bewerber aller Altersstufen.

Dir geht es nicht um Schwarz oder
Weiß? Dann hilf Kindern, ihre eigene
Farbe zu finden.

recruiting@teachfirst.de | Tel. +49 30 26 39 760-12 
www.teachfirst.de 
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http://bit.ly/2l5fbeP

